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del Mes de Enero del 2020 PRBRREP367
441-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
ZET46C1/E10312 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2020 / DESARROLLO HUMANO ¥ SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
; Beneficiarios
Definiaidn del Brogranta Poblacién '| Tipo Mujeres Hombres Total
Asegurar la calidad educativa de las alumnas y alumnos mediante Programa Educativos Acreditados y/o Evaluados y la disposicion de los recursos OBJETIVO Alumnas y alumnos 728 672 1,400
h 2 iales y financi T ios para la op ion del sistema educativo estatal, incluye aclividades de la
administracion central y unidades de apoyo académico-administrativo asi come de planeacion, organizacion, direccion, REFERENCIA Alumnasy alumnos 17,836 25170 42,808
evaluacién, control, seguimiento, transparencia y rendicion de cuentas; todo el proceso bajo los principios de eficacia, POTENCIAL Alumnas y alumnos 7.877 11,242 18,119
eficiencia, calidad y economia POSTERGADA Alumnas y alumnos 7.301 10,418 17,719
del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
1,566,500 1,554,500 0 1,554,500
Alineaciones

Alineacion al Plan Nacional de Desarrolio
Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accién

Alineacién Eil Plan Estatal de Desarrollo
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema =
Subtema -
Objetive 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los i en una fi ion ed iva integral.
Estrategia 01 Promover los derechos h los valores d icos, la i de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.
Linea de Accién

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién

1179020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 26.49 415,000 415,000 0 415,000

1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0

1489820 |INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 38.27 599,500 587,500 0 587,500

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa QOrigen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020  CAUIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2020 FEDERAL 35.24 552,000 552,000 0 552,000
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 0.00 a 0 o 0
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del Mes de Enero del 2020 PRBRREP367
441-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E146C1/E10312 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGIGA 2020 | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
P Nombre del Indicador/ Método de Tipo/ Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcién del Indicador Cilculo Dimensidn | de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
B Contribuir al f je de Apr PORCENTUAL  ESTRATEGICO{(cA/CT)*100 90.00 0.00 www.utpn.edu.mx
s L dliaahe air i e T EFICIENCIA | CA = Califcacion alcanzada Caificacien o O |En sl mes do enero no apica este indcador, a calficacion se obfene sl 0
cada cual esire
egresados de educacién Técnico Superior Universitario e Ingenieria ANUA nal de cat rimes
superior tecnolégica =
CT = Calificacion Total Calificacién 100 100 100
PROPOSITO Aliminas yalummnos de ~Parcentaje de egresados satisfeciios FORCENTUAL. GESTION (ES/TE)"100 83.33 0.00 www.utpn.edu.mx Los estudiantes contestan las
f;‘:;g;‘;::ﬂ::gn conibe Hide sl p“:f:‘;:‘lj.g de o grado de 53";5[‘:"5;;':: :_f:] CALIDAD ES = Egresados satisfechos en el ciclo escolar Egresados 250 0 En el mes de enero no aplica este indicador, los egresados contestan la 0 :223;:{?:'" dis;puni?;:s e 5:|
Bt lizar | dia. a
conocimientos durante todo |proceso académico formativo y sus instalaciones. Se encuesta al finalizar la estadia Sitarid
su proceso académico en  |mide en una escala del 1 al 10 en donde 8 es el ANUAL
nivel superior t 16gi minimo satisfactorio.
TE = Total de egresados en el ciclo escolar Egresados 300 300 300
Matricula atendida de -Porcentaje de matricula total atendida PORCENTUAL  GESTION ((ENI+ERDMTA)*100 100.00 100.00  |www utpn.edu.mx Los alumnos de nuevo ingreso
Cung)uqlnente técnico superior -Esle indicador nos muestra la matricula atendida al EFICACIA ENI = Estudiantes nuevo ingreso Estudi 400 108 Estudiantes de nuevo ingreso del cuatrimestre enero-abril 2020 108 y de reingreso se inscriben en
universitario e ingenieria en [inicic del ciclo escolar, de la meta se determina la la Universidad Tecnoldgica
el ciclo escolar poblacion objelivo (Septiembre). ANUAL Paso del Norte
ERI = Estudiantes reingreso Estudiantes 1,000 1,078 1,078
MTA = Matricula Total atendida Estudiantes 1,400 1.186 | Matricula total del cuatimestre enerc-abril 1,186
c 1o Plantilla docente evaluada -Porcentaje de personal docente evaluado PORCENTUAL ~ GESTION (CEA/TDE)™100 96.67 000  |www.utpn.edu.mx Los profesores son evaluados
nmgﬂnzne" e satisfactoriamente CALIDAD DEA = Docentes evaluados aceptables Evaluaciones 58 0 Las encuestas para docentes se realiza el mes de marzo, julio y noviembre, 0 por ":5 alumnos  y l|35
-“Este indicador mide los docentes evaluados con este mes no aplica elicllestas: & &8 _enclanan
calificacién aceptable por los estudiantes a través del ANUAL disponibles para llevar a cabo
instrumento de evaluacién instilucional en relacion al la evaluacion docente
tolal da los docantes avaluades TDE = Total de docentes evaluados Evaluaciones 60 60 60
Alumnos aceptados de -Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso PORCENTUAL  GESTION (ANITAE)*100 100.00 180.00  Junww.utpn.edu.mx Los alumnes realizan el
C"""gu%"e"'e nuevo ingresoa la -Este indicador nos muestra el porcentaje de alumnos EFICACIA ANI = Alumnos de Nuevo Ingreso Alumnos 400 108 Alumnos de nuevo ingreso del cuatrimestre enero-abril 108 e do aldmi,‘sjf’.n y.dss
institucién que presentaron |de nueve ingreso que fueron aceptados en relacion al insciben en la Universida
el examen nacional de total de alumnos aspirantes que presentaron su ANUAL Tecnoldgica Paso del Norte
ingreso (EXANI Il) examen para ingresar a la universidad cada vez que
se inicia un cuatrimestre TAE = Total de Aspirantes que presentaron su Alumnos 400 60 Los alumnos que no presentaron la evaluacién del Ceneval lo deberan 60
examen p en |a siguiente aplicacion que se programe.
—— Realizacién de campafias de|-Porcentaje de campafas de capacitacién para el PORCENTUAL ~ GESTION (CPGRICPGP)"100 100.00 000 |yww.utpn.edu.mx Existe suficiencia presupuestal
ivida itacion de perspectiva de de perspectiva de género CPGR = Campaiias de perspectiva de género Campaiia 4 0 En el mes de enero no se llevo a cabo campafias de perspectiva de o para la  realizacion de
co1m énero idad, inclusid -Este indicador mide las campafas realizadas de EFIGACIA i & A i campafas, capacitacisn a
g i POHIGRC, JNGSON B kil . 3 realizadas género, en esle afio se pretende cerlificar la insfitucion en equidad de panas, P
igualdad y atencidén a grupos |capacitacion para el fomento de equidad y perspectiva ANUAL género esludlar!tes‘ s r_sona\
vulnerables de género CPGP = Campafias de perspectiva de género Campania 4 4 4 ?cadEémlm y aﬂm!mstranve al
interior o exterior de Ila
programadas . 5
universidad
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del Mes de Enero del 2020 PRBRREP367
441-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E146C1/E103T2 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador/ Método de Tipo/ Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Calcule Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Actividag P vicipacion de P je de participando en los PORCENTUAL  GESTION {EPEA/TMA) 100 50.00 624 luww utpn.edu.mx Los estudiantes tienen interés
C:J\fllﬂ; en eventos rIIE'rta indi:::mos . B it @ CALIDAD EPEA = Estudiantes participantes en eventos Estudiantes 700 7“4 Se realizd una platica sobre la gestion de recursos a través de las 74 zgadgna-ir:glspar i:gm::enm:
-Es or nos mues! 1 e de académicos cooperativas
5\51:;:':571 tP;‘s :ﬂuzrnﬁﬂlzfr:l; ir;ntzvegéossuacraoc:::;ggz ANUAL TMA = Total de matricula aleanzada Eventos 1,400 1.186 Matricula del cuatrimestre enero-abril 2020 1,186 externos
profesional en relacién al total de la matricula
Actividaq “Creditacion y Evaluacion de ‘Porcentaje de acreditaciones y evaluaciones PORCENTUAL (E)STRATE‘?"C (PEAYE/TPEAYE)*100 100.00 60.00  fuww.utpn.edu.mx Existe suficiencia presupuestal
cofps |9 Programas educativos alcanzadis ;. . PEAYE = Total de programas educafivos acreditados y| Programas 5 3 Se estan realizando las actividades para el proceso de acreditacion en 3 para la  acreditacién ylo
-Este indicador mide los programas educativos que CALIDAD evaluados CIEES de las carreras de Mecatrénica y Administracicn, son los programas evaluacién d\agnéslfca de los
“é’llgé‘g“ ;S:A‘é‘geg‘taf'(’“ o Ae“'lai‘;’a‘i‘g" diagnéstica eduactivos que faltan de actreditar de los 5 que se ofertan en TSU g;:’gc'ar‘"aanivz’;;::;‘"’s que
hniversiltario ool & nivel de técrico superar ANUAL TPEAyE = Toral de programas educalivos Programas 5 5 5 o la o
acreditables y evaluables
Actividag  CAPAcitacion y  desarrollo -P je de docent pacitados en cursos PORCENTUAL GESTION (DC/TPD)*100 90.32 7.04  fwww.utpn.edu.mx Enxiste suficiencia presupuestal
Cozoq | docente Iolemos ¥ exiGmos EFIcAClA | DC = Docentes capacitados Docente 56 5 Se capacitan en la plataforma chihuahua aprende de ética, género, 5 wiiters de los docenies: pars
f:':u':‘#;ﬁ:g;:: la Ca‘?f‘i?gnd:nl’c'zrf:::":? PTCy responsabilidades adminisirativas de los servidores publicos, perspectiva capacitarse
capacita: emos o de juventudes y pueblos indigenas.
" 5 ANUAL j y pueblos indig
[extemes en relacidn al total de ka plantilla docente TPO = Total de plantilla docente Docente 62 m Total de plentilla docente 7
Actividad Elaboracién, y|-P je de prod y participaci PORCENTUAL ~ GESTION (PAE/PAP)*100 100.00 0.00  |www.utpasodelnorte.mx Los Profesores de Tiempo
ivida i i i
(:l?zlﬂz participacién de los profesores|académicas . . _— EFICACIA PAE = Productos académicos entregados Productes 13 0 En el mes de enero por ser inicio de afio y de cuatrimestre no se han o Completo “s'_é"'"“";?a_d"s_?“
de tiempo completo  en|Este indicador mide los productos de investigacion, generado productos académicos, se sigue trabajando para la cerfificacion la investigacidn, lpba icipacion
actividades académicas elaboracion de material académico, publicaciones y ANUAL de dos programas educativos en GIEES de TSU. en Ioong'res.odséy elal oracién de
plios PAP = Productos académicos programados Productos 13 13 13 e acadbmies
Actividag FoMicipacion de estudiantes -Porcentaje de estudiantes participando en PORCENTUAL  GESTION (NECD/TMA)*100 27.88 .72 lwww.utpn.edu.mx Los alumnos se interesan por
E:JVSID‘? en actividades: culuriles y(activinades culturales.y dgpomvas i EFICACIA NECD = Nimero de estudiantes participantes en Estudiantes 380 139 Estudiantes participando en los equipos representativos de fiitbol 7 varonil 139 participar en losiactiidades
depottivas COma parte de sy fammaden integrel "s'ﬂn."!‘;'::‘f: actividades cullurales y deportivas y femenil, basquetbol, ajedrez, banda de guerra, escolta, danza folkiérika, k. v, ecoithas que
muestra la cantida estudiantes que partici rondalla y orquesta.
G - I ANUAL o
ﬂﬂ;’r’i':ulaﬁ;‘;:agc;‘;::ﬁ © deportiva en relacion a la TMA = Total de matricula alcanzada Estudiantes 1,400 1,186 Matricula total del cuatrimestre enero-abril 2020 1188
Actividag REAlizacion de campafias de -Por je de de f integral PORCENTUAL ~ GESTION (CFIR/CFIP)*100 100.00 50.00  fwww.utpn.edu.mx Los alumnos se interesan en
%sz sa‘lgiénlecumzd;:vic'dgl m“i“ rEe:lI:ia:dai:adm nos 12 el grado de avanc i EFICACIA CFIR = Campafias de formacion integral realizadas | Campaiia 6 3 Se llevan a cabo de manera permanente las campafas de planificacion 3 g:nd;::;ars E?ga:ﬁiad:fﬂwuz
am ' o a laf miast ‘ance en familiar, VIH y control de presién arterial,

i i lizacién d afias teria d i - sipm universidad o el
poeiafenih ook s e il e gt il o B ANUAL  |GFIP = Campafias de formacién integral programadas | Campatia ¢ 8 i académica ”
integral de la formacién civica del estudiante

Justificacién de Diferencia de Avance con R a las Metas Pr d

Fin: Este indicador no aplica en marzo, la calificacion se obtiene al final de cada cuatrimestre.

Propésito: No aplica en el mes de marzo, la encuesta se aplica a los egresados al final de las estadias.

CO1: Este mes no aplica, los estudiantes de nuevo ingreso se reportaron al inicio de cuatimestre en enero.

C02: La encuesta de evaluacion docente se programo para el mes de abril en el nuevo Sistema Integral de Informacién Estudiantil SISE.

CO3:El examen de ingreso de EXANI Il esta programado para el 21 de abril, por lo que en el mes de marzo no aplica.

£0101: En el mes de marzo no se ha llevado a cabo campaiias de equidad de género, ya se cuenta con la unidad de géneroy en conjunto con diversos organismos se llevara a cabo capacitacién y campafias para alumnos y persanal de la institucion. El personal administrativo y docente esta tomando cursos de Género en la plataforma Chihuahua aprende.

€0102: Este mes de marzo no se reportaron estudiantes participando en eventos académicos, algunos programados se cancelaron por la contingencia nacional COVID-18.

C0103: Seguimos con Ia preparacién de los 2 programas educativos de TSU para CIEES, se tiene programada la evaluacion para el mes de abril,

C0202: En el mes de marzo no se han generado productos académicos, se sigue trabajando para [a certificacion de dos programas educativos en CIEES de TSU.
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